PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: i -
NOME DA INSTITUICAO: CNPIJ:
CONSEPRO Conselho Comunitario Pré-Seguranca Puablica 93.241.420/0001-40
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Sem fins lucrativo
ENDERECO:

Rua Beno Closs, 88. sala 02
BAIRRO: CIDADLE: U.F. CEP:
Centro Santa Maria do Herval RS 93995-000
E-MAIL:
smhconsepro(@gmail.com
CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA: PRACA:
060143830-0 041 - Banrisul 0549 Santa Maria do Herval
NOME DO RESPONSAVLEL: CPF:
Alexandro Eich 685.659.420-53
PERIODO DE MANDATO: [ RG/ORGAO LXPEDIDOR: CARGO:
01/01/2021 a 31/12/2022 106904581 1/SSP/RS Presidente
ENDERECO: CEP:
Rua 25 de Julho. 2351, Centro. Santa Maria do Herval 93995-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO:

Apoio & Seguranga Publica INICIO TERMINO
01/01/2024 31/12/2024

PUBLICO ALVO:

Populagio do municipio de Santa Maria do Herval/RS

OBJETO DE PARCERIA:

Apoio a seguranga publica do Municipio de Santa Maria do Herval, na consecugdo de atividades
voltadas a manutenc¢io do funcionamento dos Orgios de seguranga estabelecidos no Municipio,
em colaboragdo as acoes do Estado, visando beneliciar a comunidade hervalense, com melhorias

nas condigdes de trabalho da Policia Civil e Brigada Militar, além de redugdo de despesas para o

A
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Estado e maior seguranga aos municipes de forma geral.

JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Apoiar o sistema de Seguranga Publica existente no Municipio (Policia Civil e Brigada Militar),
em cooperagio com os outros entes da Federagio. considerando as condigdes econdmicas do
Estado em arcar com os altos custos para manutengio das policias nos municipios, realizando
agdes ¢ metas consistentes em auxilio aos policiais civis ¢ militares que atuam na seguranga
plblica, lotados no Municipio, pagamento de despesas com telefone, luz e intermet e de
manutencdo dos prédios e veiculos da Policia Civil ¢ Militar, aquisi¢do de materiais de escritorio

e de informética e auxilio-moradia e/ou permanéncia aos policiais civis e militares.

- 3, OBJETIVOS:

GERAIS:
Apoiar e promover a seguranga publica no municipio de Santa Maria do Herval, melhorando a

estrutura e as condi¢des de trabalho da Policia Civil e da Brigada Militar.

ESPECIFICOS:

Beneficiar mensalmente os policiais militares ¢ civis com auxilio moradia/permanéncia;

Manter a estrutura fisica e de equipamentos utilizados pela Policia Civil e Brigada Militar no
municipio;

Manter o efetivo de policiais e militares;

Salvaguardar a seguranga publica da cidade ¢ dos municipes.

~ 4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUCAO DAS AI IVIDADFS OuU DOS PROJETOS E DE CUMPRJMENTO
DAS METAS:

O apoio financeiro serd para auxiliar na manutengio do efetivo e de todos os recursos que se
dispde atualmente para a manutengdo da scguranga pablica no municipio de Santa Maria do
Herval. Mensalmente existem custos basicos que devem ser honrados, bem como a manutengao
de todos os veiculos e equipamentos utilizados. O municipio possui uma extensdo de estradas de
quase 600Km, evidenciando a importancia da manutengdo do policiamento efetivo nos bairros e,

da manutengdo do efetivo existente.




'RESULTADOS ESPERADOS:

.DESCRICAO S ASMITAS T DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: _
Manter o efetivo de policiais civis e militares com o beneficiamento mensal de auxilio
moradia/permanéncia;

Manutengdo do apoio aos servigos de policiamento:

Manutengio da sede na Policia Civil e Brigada Militar:

Manutengio dos veiculos utilizados pela Policia Militar e Brigada Militar;

Dispor de uma melhor comunicagio da populagio com o efetivo em casos de ocorréncias atraves

de varios telefones de contato.

RESULTADOS ESPERADOS:
Através desse projeto esperamos oferecer uma melhor estrutura de trabalho para a Seguranga

Phblica do municipio, bem como manter os servigos de scguranga e policiamento na cidade.

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Auxilio moradia/permanéncia:

Quitagdo do aluguel da sede de Delegacia Policia Civil:

Pagamento mensal da luz da sede de Delegacia Policia € ivil e da Brigada Militar;

Pagamento mensal da conta de telefone e internet da sede de Delegacia Policia Civil e da Brigada
Militar;

Pagamento mensal da limpeza da sede de Delegacia Policia Civil e da Brigada Militar;

Materiais de expediente, informatica e em geral para manter em funcionamento as atividades
voltadas a seguranga publica:

Manuteng¢do anual dos veiculos:

Manutengdo dos prédios da Delegacia Policia Civil ¢ da Brigada Militar e aquisi¢@o de moveis;
Pagamento de alimentagdo aos policiais civis ¢ militares que atuam no Municipio;

Aquisi¢do de computadores

Aquisi¢do de aparelho celular

Pagamento de Imposto Predial e Territorial da sede da Policia Civil

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) _

META | ETAPA | ESPECIFICACAO | INDICADOR FISICO DURACAO

Unidade | Quantidade | Inicio | Término

/FASE




1.1 Policiais beneficiados | Mensal 1.2 01/01/2024 | 31/12/2024
1 com 0 auxilio
moradia/permanéncia
1.2 Apoio aos servigos de |  Mensal 12 01/01/2024 | 31/12/2024
policiamento
7. PREVISAO DA RECEITA (R$1,00) ; :
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 73.350,00 6.112,50 73.350,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
META | 1°MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
6.112,50 6.112.50 6.112,50 6.112,50 6.112,50 6.112,50
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
6.112,50 6.112,50 6.112,50 6.112,50 6.112,50 6.112,50

PROPONENTE — ENTIDADE (CONTRAPARTIDA)

META 1° MES AO 12° MES

Reversdo dos valores investidos em servigos de seguranga piblica no municipio,
uma vez que os recursos mantém as despesas de manutengéo e locagao da sala onde
instalada a Policia Civil, a qual nio teria unidade na cidade caso essas despesas ndo
fossem pagas com a ajuda do Consepro. auxiliam na manutengdo das despesas do
prédio, de materiais gerais ¢ de expediente ¢ dos veiculos utilizados pela Brigada
Militar para policiamento no Municipio. bem como prové ajuda de custo aos
policiais civis ¢ militares que atuam na cidade, fazendo assim com que o
policiamento seja realizado de forma continua ¢ com atendimento imediato, 0 que
reverte em beneficio de toda populag@o hervalense e da cidade.

9. PREVISAO DE DESPESAS i e
DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Manutengdo de Veiculos 2.400,00
Auxilio Programa policiamento. auxilio moradia/permanéncia 36.300,00
Energia elétrica Delegacia e Brigada Militar 3.500,00
Telefonia/planos 1.700,00
Aluguel da Delegacia 24.600.00
Limpeza e manutengio dos prédios da Delegacia e da Brigada Militar 2.850,00




Materiais de expediente. de informatica, equipamentos ¢ materiais em 2.000.00
geral T

TOTAL 73.350,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas dar-se-a por meio de apresentagio de notas fiscais, faturas, copias de
cheques, extratos bancarios, comprovantes de transferéncia bancaria, recibos, dentre outros, e,
quando possivel, as despesas serdo acompanhadas de trés orgamentos. O prazo para apresentagio
da prestagdo de contas serd de at¢ 30 (trinta) dias apos o recebimento de cada parcela. A prestagio
de contas final devera ser realizada em até 40 dias do término da vigéncia da parceria.

11. DECLARACAO ]

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO. para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagiio de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica. que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Santa Maria do Herval, 15 de dezembro de 2023.

.,-" 4 % -
o T Alexandro Eich
Presidente




